
La CAA de l’outil à la culture commune
Un levier transversal d’émancipation 

et d'accès aux droits fondamentaux au cœur de la stratégie de 

transformation de l'offre de l’AgaPei

Accompagner sans prescrire, professionnaliser sans figer, transformer 

avec sens 



• Soutenir les établissements dans une 
évolution contextualisée, éthique et 
continue de leurs pratiques en cohérence 
avec :
• Les attentes des personnes accompagnées 

et de leurs proches
• Le projet associatif et le projet stratégique 

de la direction générale

Objectif : Opérationnaliser la stratégie de 
direction générale sans rupture de parcours du 

sens.

Enjeux & Cadre Stratégique



L'Équipe Relais CAA

Constituée en Juillet 2025, l'équipe relais 
a vocation à faciliter, interfacer et 
diffuser une culture commune de la CAA 
dans l’association.

L'équipe ne porte pas de prescriptions, mais joue un 
rôle de facilitateur, d'interface et de ressource, dans 
une logique de soutien et de diffusion de socles 
actualisés dans les équipes pluridisciplinaires.





Modalités 
d’intervention







Vue d'ensemble du Plan d’Action d’une équipe (MAS) 

Objectif 1
Mettre en place de l’affichage visuel sur tous les espaces

Objectif 2
Mettre en place un Porte-clés par professionnel 

Objectif 3
Activités favorisant les demandes spontanées

Objectif 4
Pérenniser les actions CAA dans l’établissement 

Chaque objectif comprend des actions concrètes avec des responsables, des ressources 
identifiées et des échéances précises.





LA PRÉSENTATION EST TERMINÉ MERCI POUR VOTRE ÉCOUTE


